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國立臺灣海洋大學 110年教育部推動大學師資生 

實踐史懷哲精神教育服務計畫 

 

壹、依據 

依據中華民國 101 年 10 月 30 日臺中(二)字第 1010189189C 號令修正發布「教育部

補助大學師資生實踐史懷哲精神教育服務計畫作業要點」辦理及教育部 110 年 1 月 13

日臺教師(二)字第 1100005869 號函辦理。 

 

貳、 目標 

一、培養師資生教育情操，以將史懷哲精神落實於教育情境。 

二、實現本校誠、樸、博、毅之校訓。 

三、建立學生實踐關懷弱勢的決心與毅力，以全面提升師資生素質，涵養師資生的社會關懷

及人文精神，發揮教育大愛。 

四、強化師資培育機構與地方教育之聯繫，建構教育社群。 

 

參、 參與單位 

一、指導單位：教育部。 

二、辦理單位 

（一）主辦單位：國立臺灣海洋大學。 

（二）承辦單位：國立臺灣海洋大學本校師資培育中心。 

（三）協辦單位：國立臺灣海洋大學附屬基隆海事高級中等學校  

 

肆、服務計畫負責人 

一、指導：羅綸新教授兼主任。 

二、承辦：林志聖助理教授、吳美君行政組員。 

三、協辦：國立臺灣海洋大學附屬基隆海事高級中等學校 

四、諮詢：本校師資培育中心師資團隊 

 

伍、服務對象及人數 

以國立臺灣海洋大學附屬基隆海事高級中等學校各科(包含航海、輪機、漁業、水產

養殖、食品、航管、資訊、觀光、烘培與海洋科技人才)之一與二年級弱勢學生為主要

服務對象，包含學習表現低落之原住民、身心障礙、家境清寒、外籍配偶子女等。目

前初估中約 50 位學生參與本次暑期的課業輔導-實作與探究活動。 

 

陸、 服務計畫內容 

一、服務地點：國立臺灣海洋大學附屬基隆海事高級中等學校（服務學校聯絡人名冊如

【附件一】）。 

二、服務期間（暫定）： 
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（一）暑期：自民國 110 年 7 月 12 至 8 月 6 日（每週一至週五 7:00 ~ 15:00），每日 7-8 小

時，共四週，計 140-160 小時。 

1.第一階段：探究與實作-基礎課程（1 週），預計自民國 110 年 7 月 12 日至 7 月 16

日。 

2.第二階段：探究與實作-專題製作（3 週），預計自民國 110 年 7 月 19 日至 8 月 6

日。 

 

（二）國立臺灣海洋大學附屬基隆海事高級中等學校課程內容表如下 (暫定)： 

 

 星期一 星期二 星期三 星期四 星期五 

第一週 7/12 

基礎課程 

7/13 

基礎課程 

7/14 

基礎課程 

7/15 

基礎課程 

716 

基礎課程 

第二週 7/19 

專題製作 

7/20 

專題製作 

7/21 

專題製作 

7/22 

專題製作 

7/23 

專題製作 

第三週 7/26 

專題製作 

7/27 

專題製作 

7/28 

專題製作 

7/29 

專題製作 

7/30 

專題製作 

第四週 8/2 

專題製作 

8/3 

專題製作 

8/4 

專題製作 

8/5 

專題製作 

8/6 

專題製作 

 8/6 下午 

召開檢討會 

    

 

三、服務內容： 

（一）秉持照顧「清寒弱勢」、發展「優勢潛能」原則。 

（二）以課業輔導-實作與探究為主題，分前段(前一周)基礎課程為主與後段(後三周)專題  

製作。 

（三）為落實服務效能，本校先與海大附中進行需求了解。受服務之海大附中學生的課

業輔導前一周以基礎課程奠基為主: 以英語與數學教學為原則，後三周發展專題製

作則按科別與專長分組進行實作為主。 

四、服務人員之招募：凡本校師資生不分系、所，只要認同服務奉獻之精神者皆可報名，

經審核甄選後錄取，以高年級與在校表現優良者優先，預計 25 名。 
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五、活動流程： 

   

 

六、實施方式： 

（一）課輔學生：採用薦選方式，必須透過科系推薦，經家長與學生本人同意，課輔學生

名額將優先開放給清寒及原住民學生。 

（二）課輔老師：以本校師資生為主，且比照正式輔導課班級經營需要，預計請 5 位參與

史懷哲計畫的師資生擔任班級導師。 

（三）教學輔導：邀請相關教師對師資生提供教學輔導及舉辦行前研習，定期提供師資生

有關教學輔導問題的諮詢。。 

（四）課輔內容：以國文科、英語科、數學科、自然科及社會科為課輔重點科目，增進課

輔學生的學習興趣及信心。 

 

柒、 教育與行前研習 

一、凡經錄取參與服務之本校教師與學生在出發前往服務地點前，必須參加培訓課程及行

前研習。 

二、自 3 月起每個月安排一至兩場籌辦培訓課程，課程內容以服務學習理念與實踐、基礎

課程教學策略、輔導知能、專題製作及了解史懷哲生平與被服務地區的文史背景為主。

每項主題研習時間至少一小時，相關課程規劃請見【附件二】。。 

三、預定 110 年 3 月底至 4 月初師資生至服務學校參訪，規劃研擬輔導課表及教案設計。 

三、預定 110 年 6 月 25 日辦理行前研習相關課程規劃請見【附件三】。 

 

報名參加史懷哲精神 

教育服務計畫 

（報名日:3 月 3 日-3 月

27，限師資生）。 

史懷哲計畫行前研習 

（擬定於 110 年 6 月 25

日(五)舉辦）。 

至服務學校執行教育服

務（7 月 12 日到 8 月 6

日，共 20 日，每日 7-8

小時）。 

教育服務完畢後召開

檢討會，彙整執行經

驗與缺失做為下次實

施之參考（預定 8/6 下

午舉辦）。 
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捌、獎勵措施 

一、凡參與本項服務計畫之本校學生除學校頒發服務證明外，另服務期程達 112 小時（含）

以上的人員，提出教育服務檔案，經學校認可後，將報請教育部核發「大學師資生實踐

史懷哲精神教育服務計畫服務證明」。 

二、依本校師資培育中心訂定之「促進公益服務獎勵要點」進行獎勵，請參閱【附件四】。 

 

玖、擬請補助經費 

一、參與服務之本校學生其交通、食宿及保險費用由教育部全額補助。 

二、教育部亦視需要提供受服務國中小學生教材或文具。 

三、參與服務與督導之本校教師其交通、食宿及保險費用由教育部全額補助。 

四、詳細補助項目請見【附件五】。 

 

拾、經驗檢討 

暑假結束後立即召開檢討會（預定 8/6 下午舉辦），彙整執行經驗與缺失做為下次實施之

參考。 

拾壹、預期效果 

一、提升弱勢學生學習水準和興趣，加強其學習動機，開拓學習視野和輔導其生涯規劃。 

二、挹注弱勢學生有助益之學習資源，減少學習成效差距，促進社會公平之實踐。 

三、培養師資生幫助弱勢學生和犧牲奉獻精神，同時精進其專業知能，對於師資的培育及養

成有相當助益。 

四、關懷清寒與原住民等弱勢族群之教育學習。 

拾貳、本計畫陳請校長核准，經教育部核定後實施，修正時亦同。 
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【附件一】 

國立臺灣海洋大學執行『110 年教育部推動大學師資生實踐史懷哲精神教育服務

計畫』服務學校聯絡人名冊 

學 校 全 銜 校長姓名 聯絡人 電  話 地             址 

國立臺灣海洋大

學附屬基隆海事

高級中等 

陳世程 教務主任:

高維敏 

02-24633655 轉 300 基隆市中正區祥豐街

246 號 

航海科主

任:黃舜隆 

02-24633655 轉 201

或 202 
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【附件二】 

國立臺灣海洋大學執行 

「110 年教育部推動大學師資生實踐史懷哲精神教育服務計畫」 

籌辦培訓課程實施計畫 

壹、依據:國立臺灣海洋大學執行『110 年教育部推動大學師資生實踐史懷哲精神教育

服務計畫』第柒項辦理。 

貳、主旨：國立臺灣海洋大學執行『110 年教育部推動大學師資生實踐史懷哲精神教

育服務計畫』之內容，並建立齊一行動觀念。 

參、培訓課程 (暫定)： 

日期 時間 課程內容 主講人 地點 

3/3  12:00-13:00 史懷哲精神與計畫說明 林志聖/總隊長/  602 教室 

3/10 12:00-13:00 史懷哲計劃工作分配 總隊長 602 教室 

3/17 12:00-13:00 海大附中簡介 黃舜隆 602 教室 

4/15 12:00-13:00 基礎課程設計與教學策略 林志聖老師/總隊長/ 602 教室 

5/13 12:00-13:00 輔導知能與學生管理 林志聖老師/總隊長/ 602 教室 

5/18 12:00-13:00 專題製作 林志聖老師/總隊長/ 602 教室 

6/25 9:00-16:40 行前研習與授旗 羅綸新主任/林志聖 602 教室 
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【附件三】 

國立臺灣海洋大學執行 

「110 年教育部推動大學師資生實踐史懷哲精神教育服務計畫」 

行前研習實施計畫 

壹、依據：「國立臺灣海洋大學執行『110 年教育部推動大學師資生實踐史懷哲精神教

育服務計畫』」第柒項辦理。 

貳、主旨：國立臺灣海洋大學執行『110 年教育部推動大學師資生實踐史懷哲精神教

育服務計畫』」之內容，並建立齊一行動觀念。 

參、研習課程 (暫定)： 

110 年 6 月 25 日（星期五）【暫定】 

時間 課程名稱 主講人／主持人 地點 備註 

09:00-09:10 報到 工作人員 

人文大樓六樓 

602 教室 

 

 

09:10-09:20 始業式 
師培中心 

羅倫新主任 
 

09:20-10:10 志願服務倫理 
師培中心 

林志聖老師 
 

10:20-11:10 
基礎課程設計與 

教學策略 

海大附中 (團隊) 

黃舜隆科主任 
 

11:10-11:20 課間休息 
喝茶時間 

動一動、伸伸腿 
 

11:20-12:10 
學生學習現況與 

輔導實務 

海大附中(團隊) 

高維敏教務主任 
 

12:10-12:20 結業式 
師培中心 

羅倫新主任 
 

12:20-12:30 授旗典禮 人文社會學院蕭聰淵院長  

13:30~16:30 
因材網 

(適性教學網)操作課程 

因材網團隊 

待定 
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【附件四】 

國立臺灣海洋大學師資培育中心 

促進公益服務獎勵要點 

104 年 9 月 5日 104 學年度第 1次中心會通過 

104 年 9 月 23 日簽奉校長核定 

一、為培養師資生教育關懷精神，鼓勵組隊參與社會公益，促進服務優異表現，依本校「學

生獎懲辦法」第五條及第六條規定，擬訂「國立臺灣海洋大學師資培育中心促進公益服

務獎勵要點」（以下稱「本要點」）。 

二、本要點獎勵對象以參與本中心公告之公益服務團隊，服務過程個人表現優異者。 

三、獎勵辦理時機於每次計畫完成後為之，服務時數不得採用不同計畫之累計。申請獎勵標

準如下： 

 

獎勵條件 獎勵措施 

1.服務時數達112小時，並提出

個人服務學習檔案。 

2.經帶隊老師評選表現優異者。 

1.頒發教育部服務證明書。 

2.本校獎勵記小功乙次，並公開表

揚。 

3.時數登入服務學習護照。 

1.服務時數達80小時，並提出個

人服務學習檔案。 

2.經帶隊老師評選表現優異者。 

1.頒發本校熱心服務證明書。 

2.本校獎勵記嘉獎兩次，並公開表

揚。 

3.時數登入服務學習護照。 

服務時數達50小時，並經帶隊老

師評選表現優異者。 

1.本校獎勵記嘉獎乙次。 

2.時數登入服務學習護照。 

 

四、由帶隊老師提出獎勵名單，經中心會議通過後向學校提出申請獎勵，並依學校核定情形

辦理之。 

五、為鼓勵服務經驗之傳承，已獲敘獎之師資生得參與指導，其符合第三點獎勵條件者，得

依第四點程序辦理記功嘉獎。 

六、本要點經中心會議審議，簽請校長同意後施行。 

 


