
國立臺灣海洋大學師資培育中心 

促進公益服務獎勵要點 

104 年 9 月 5 日 104 學年度第 1次中心會通過 

104 年 9 月 23 日簽奉校長核定 

一、為培養師資生教育關懷精神，鼓勵組隊參與社會公益，促進服務優異表現，依本校「學生獎懲

辦法」第五條及第六條規定，擬訂「國立臺灣海洋大學師資培育中心促進公益服務獎勵要點」

（以下稱「本要點」）。 

二、本要點獎勵對象以參與本中心公告之公益服務團隊，服務過程個人表現優異者。 

三、獎勵辦理時機於每次計畫完成後為之，服務時數不得採用不同計畫之累計。申請獎勵標準如下： 

 

獎勵條件 獎勵措施 

1.服務時數達112小時，並提出個

人服務學習檔案。 

2.經帶隊老師評選表現優異者。 

1.頒發教育部服務證明書。 

2.本校獎勵記小功乙次，並公開表揚。 

3.時數登入服務學習護照。 

1.服務時數達80小時，並提出個

人服務學習檔案。 

2.經帶隊老師評選表現優異者。 

1.頒發本校熱心服務證明書。 

2.本校獎勵記嘉獎兩次，並公開表揚。 

3.時數登入服務學習護照。 

服務時數達50小時，並經帶隊老

師評選表現優異者。 

1.本校獎勵記嘉獎乙次。 

2.時數登入服務學習護照。 

 

四、由帶隊老師提出獎勵名單，經中心會議通過後向學校提出申請獎勵，並依學校核定情形辦理之。 

五、為鼓勵服務經驗之傳承，已獲敘獎之師資生得參與指導，其符合第三點獎勵條件者，得依第四

點程序辦理記功嘉獎。 

六、本要點經中心會議審議，簽請校長同意後施行。 

 

 

 


